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 Direzione servizi culturali e ricreativi 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

 
MEDIANTE VALUTAZIONE DEI CURRICULA E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 
DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA AVENTE PER OGGETTO UNA 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, AD UN ESPERTO IN MATERIA 
DI CATALOGAZIONE  INFORMATIZZATA DEL PATRIMONIO PITTORICO DELLA 
PINACOTECA G.CARRARA  DELLA DIVISIONE ACCADEMIA CARRARA – GAMEC 
A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DELLA DIREZIONE CULTURA DEL COMUNE DI 
BERGAMO 
 
 

IL DIRIGENTE 
 In esecuzione della determinazione n.1171 reg. det. in data  18 maggio 2009 
 

RENDE NOTO 
 
è indetta una procedura comparativa mediante  valutazione del curriculum e colloquio per 
il conferimento  di un  incarico di collaborazione autonoma, avente per oggetto una 
collaborazione coordinata e continuativa ad un esperto in materia di catalogazione 
informatizzata del patrimonio pittorico  della Pinacoteca G.Carrara, nell’ambito del 
progetto Sirbec della Regione Lombardia. 
 
1. NORMATIVA DELLA PROCEDURA 

Le modalità della procedura comparativa sono disciplinate dal presente avviso: ai Sensi e 
per gli effetti di cui all’art.7 comma 1 del  dlg.165/01 e successive modifiche e integrazioni, 
è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

La collaborazione oggetto dell’incarico consiste in una collaborazione coordinata e 
continuativa e   si svolge di norma  presso i locali della Divisione “Accademia Carrara e 
Gamec” del Comune di Bergamo, -  via S.Tomaso 53 24121 Bergamo e, ove necessario, 
presso sedi comunali e non, decentrate sul territorio cittadino, e si sostanzia nelle 
prestazioni di seguito specificate, da effettuare a supporto e sotto il coordinamento di 
personale comunale, secondo le modalità di seguito indicate.   

a. catalogazione informatizzata di n.888 dipinti appartenenti alla collezione  Giacomo 
Carrara secondo gli standard condivisi con il Sistema Informatico regionale beni 
culturali (Sirbec) 
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b. catalogazione informatizzata di n. 242 dipinti appartenenti alla collezione Lochis 
secondo gli standard condivisi con il Sistema Informatico regionale beni culturali 
(Sirbec) 

c. svolgimento delle attività di sistemazione e archiviazione del materiale inventariato 
e catalogato. 

 

 

 

3. CORRISPETTIVO 

L’importo previsto per le prestazioni dell’incarico di cui al punto due è determinato in 
€.8.000.00 (comprensivo di Iva se dovuto, e al lordo dei contributi fiscali e previdenziali 
e assicurativi a carico del Comune) per complessive 463 ore al compenso lordo di 
€.17.26 l’ora.   

 Le condizioni tecniche, temporali, per l’espletamento dell’incarico, per quanto non 
indicato nel presente avviso, sono stabilite in apposito disciplinare sottoscritto per 
accettazione dal soggetto da incaricare. 

 

4. DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di collaborazione viene conferito per il periodo di giorni 115 e precisamente 
dal 1 luglio  2009 al 31 dicembre 2009  ed è efficace dal giorno della pubblicazione sul 
sito internet del Comune di Bergamo del nominativo o del collaboratore, dell’oggetto 
dell’incarico e del compenso. 

  

5. REQUISITI E COMPETENZE PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso del seguente titolo e dei 
sottoindicati requisiti: 

1. diploma di laurea specialistica magistrale con indirizzo in storia e critica dell’arte 
Facoltà di lettere e filosofia; 

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nel 
territorio della  Repubblica). Tale requisito non è richiesto per i soggetti stranieri 
appartenenti a Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge. Gli 
stessi devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e 
provenienza ed avere adeguata    conoscenza della lingua italiana; 

3. godimento dei diritti politici e civili; 

4. idoneità fisica all’impiego; 

5.  età non inferiore agli anni 18; 

6. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

7. non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall’impiego presso 
una  pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero 
dichiarati decaduti dal pubblico impiego; 

8.  di essere in possesso dei requisiti di ordine generale per la stipula di contratti 
con la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 163/2006; 
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9. di non aver riportato condanne penali, per delitti che impediscono, secondo le 
norme di legge, l’instaurarsi del rapporto di impiego; in caso di condanne penali 
con sentenza passata in giudicato, devono essere esplicitati tutti gli elementi 
della condanna. 

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal 
presente avviso, anche all’atto dell’accettazione dell’incarico . 
 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa immediata di risoluzione 
del rapporto di lavoro, ove instaurato. 
 
6. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA E TERMINI DI      
PRESENTAZIONE 
 
La domanda di ammissione alla procedura comparativa deve essere indirizzata al Sindaco 

del Comune di Bergamo, Direzione Servizi culturali e ricreativi- Piazza Matteotti n. 27 

24122 Bergamo e fatta pervenire entro le ore 12.30 del giorno 11 giugno 2009. La 

domanda può essere consegnata all’ufficio protocollo nei seguenti giorni: 

da lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16.30; 
il mercoledì dalle ore 8,30 alle ore 12,30. 
 
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento purché pervenga all’Amministrazione comunale  nel termine 
perentorio sopra indicato.  
Non sono  presi in considerazioni le domande, i titoli e i documenti presentati all’Ufficio 
Protocollo oltre il termine perentorio di cui sopra. La consegna della domanda è a totale 
ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità 
dell’Amministrazione  comunale, ove per disguidi postali o di altra natura ovvero per 
qualsiasi motivo, la medesima non pervenga entro i termini previsti all’indirizzo sopra 
indicato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità 
del destinatario e per mancato recapito di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 
 
La domanda di ammissione alla selezione redatta utilizzando il modulo allegato, deve 
contenere il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi 
comunicazione relativa alla selezione, completo di codice di avviamento postale, il 
recapito telefonico del richiedente e, a pena di esclusione, dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei titoli e requisiti descritti all’art.5.) 
La domanda deve altresì essere sottoscritta dal candidato pena la nullità della stessa. La 
firma non è soggetta ad autenticazione. 
La domanda deve essere corredata da curriculum personale che deve contenere l’elenco 
sintetico dei titoli, delle attività e delle pubblicazioni, ritenuti significativi dal candidato, con 
l’indicazione, per quanto riguarda le esperienze professionali, della committenza, 
dell’oggetto e della data della prestazione, nonché di ogni altro elemento ritenuto utile in 
relazione alle prestazioni oggetto di affidamento. 
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È fatto obbligo allegare fotocopia di documento d’identità del sottoscrittore, in  corso di 
validità, pena l’esclusione dalla selezione.  
Non sono prese in considerazione le richieste formulate in modo difforme dalle modalità 
sopra indicate, prive del curriculum o della dichiarazione sostituiva o comunque contenenti 
informazioni e dati non sufficienti ad accertare le competenze professionali e di studio del 
richiedente. 
 
La domanda, unitamente agli allegati, deve essere contenuta in apposito plico sigillato e 
controfirmato sui lembi di chiusura recante all’esterno la scritta SELEZIONE PER 
INCARICO  DI COLLABORAZIONE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI CULTURALI 
PER LA CATALOGAZIONE INFORMATIZZATA DEL PATRIMONIO  PITTORICO DELLA PINACOTECA 
G.CARRARA, e i dati identificativi del mittente. 
 
7.  TRATTAMENTO  DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 , si informa che i dati che i candidati sono 
tenuti a fornire sono necessari ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e 
saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed 
alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento è realizzato 
secondo le prescrizioni stabilite dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 , con l’ausilio 
di strumenti informatici ed è svolto da personale comunale. 
.I  candidati hanno  il diritto di conoscere, in ogni momento , quali sono i dati conferiti  e 
come vengono utilizzati. Hanno , altresì, il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o 
cancellare, chiederne il blocco e opporsi al  loro trattamento. 
Titolare del trattamento è il Comune di Bergamo e responsabile è il dirigente della 

Direzione servizi culturali e ricreativi. I dati forniti possono venire a conoscenza dei 

soggetti preposti alla pratica , in qualità di incaricati del trattamento e dei membri della 

commissione. 

 
 
8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CONCORRENTI. VALIDITA’ DELLA   
GRADUATORIA 
 
La selezione avviene  mediante valutazione del curriculum professionale  e mediante 
colloquio orale,.  
 
Per la valutazione del curriculum professionale, la Commissione incaricata ha a 
disposizione n. 30 punti da assegnare in base ai seguenti criteri: 

a) titoli di studio, max 20 punti; 
b) esperienze professionali attinenti a quelle oggetto dell’incarico, max  5 punti; 
c) pubblicazioni max 5  punti; 

 
 
Al colloquio orale sono  convocati i  candidati che hanno ottenuto, nella valutazione del 
curriculum personale come sopra, almeno 18 punti. La comunicazione ai candidati 
ammessi al colloquio è data entro il giorno 16 giugno 2009 tramite pubblicazione sul sito 
del comune (www.comune.bg.it) e tramite affissione all’albo pretorio del Comune , sito in 
piazza Matteotti, 27. Il colloquio è fissato per il giorno 18 giugno 2009 , a partire dalle ore 
9,00 e secondo l’ordine orario indicato in graduatoria, presso la sala riunioni della 
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Direzione dei servizi culturali e ricreativi del Comune di Bergamo  in via T.Tasso  n. 6 – 
Bergamo ed è pubblico e pertanto chiunque può assistervi. 
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di carta d’identità o di altro documento 
legale di riconoscimento in corso di validità. 
 
Il colloquio orale, cui sono attribuiti massimo 20 punti, è finalizzato ad accertare le 
conoscenze, competenze e le capacità del candidato, oltre all’approfondimento di quanto 
valutato relativamente al curriculum personale come sopra.  
Il punteggio finale viene  determinato sommando al punteggio del colloquio il punteggio 
relativo alla valutazione del curriculum personale come sopra.  
 
Il punteggio finale viene determinato sommando al punteggio del colloquio il punteggio 
conseguito per il curriculum 
 

A parità di punteggio  è preferito il candidato più giovane di età. 
 
Conclusa la selezione viene redatta una graduatoria finale di merito, che approvata dal 
dirigente , può  essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori incarichi similari di cui si 
manifestasse la necessità entro l’anno successivo alla sua pubblicazione. 
 
9) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi dell’ art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 , si comunica che il responsabile del 
procedimento è la dott.ssa Maria Cristina Rodeschini  tel. 035/270272, Via S. Tomaso 53   
24121 Bergamo, email:mrodeschini@comune.bg.it  cui gli interessati possono rivolgersi  
per ogni ulteriore informazione in ordine alla selezione  
 
10) NORME FINALI 
 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze 
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello 
svolgimento della procedura comparativa , senza che i concorrenti possano vantare diritti 
di sorta. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito www.comune.bergamo.it ed esposto all’albo 
pretorio del  Comune di Bergamo 
 
 
 
 
 
Bergamo,                      Il Dirigente 
           (dott.Giovanni Cappelluzzo)  
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